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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

2.2 Recomendaciones

e Conocer las bases evolutivas del comportamiento humano.

e Conocer los cambios que se producen en el transcurso del desarrollo normativo de los nifios
de la Educacién Primaria.

» Poner en practica procesos de optimizacion del desarrollo mediante la estimulacidn de
alumnos en contextos formales e informales.

» Utilizar las tecnologias de la informacidn y la comunicacién aplicadas a la ensefianza

4.1 Competencias especificas:

CE2: Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en los periodos 0-3 y 3-6.
CE3: Conocer los fundamentos de atencién temprana.

CE4: Reconocer la identidad de la etapa y sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras,
comunicativas, sociales, afectivas.

CE5: Saber promover la adquisicién de habitos en torno a la autonomia, la libertad, la curiosidad, la
observacién, la experimentacién, la imitacién la aceptacién de normas y de limites, el juego
simbdlico y heuristico.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CG1: Aprender a aprender.

CG11: Capacidad de busqueda y manejo de informacion.




CG12: Capacidad de organizacion y planificacion.

CG18: Capacidad para relacionarse positivamente con otras personas.

CG19: Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escrita en la lengua materna.
CG2: Resolver problemas y tomar decisiones de forma efectiva.

CG3: Aplicar un pensamiento critico, autocritico, légico y creativo.

CG4: Trabajar de forma auténoma con iniciativa y espiritu emprendedor.

CG5: Trabajar de forma colaborativa.

CG10: Capacidad de analisis y sintesis.

CT1: Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos
necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

CT6: Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, religién, opinidon u otra circunstancia personal o social, los valores
democraticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental.

CT4: Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2) en la practica
profesional.

CT5: Dominar las estrategias para la bUsqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagacidon que permita la revisidn y avance permanente del
conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Actividades docentes presenciales (eventos cientificos y/o divulgativos; exposiciones y debates;
seminarios; exposicion de trabajos; etc.).

- Actividades docentes no presenciales (recensién bibliografica; tutorias; preparacién de materiales;
debate virtual, etc.).

- Actividades practicas.
- Analisis de fuentes documentales.
- Estudio de casos.

- Elaboraciéon de memoria final.




5.2 Metodologias Docentes:

- Sesiones académicas tedricas.
- Sesiones académicas practicas.
- Seminarios/exposicion y debate.

- Trabajos de grupo.

5.3 Desarrollo y Justificacién:

La asistencia a las clases tedricas no es obligatoria. En el caso de las actividades practicas, la
asistencia es obligatoria. Se podra entregar documentacion pertinente en el caso que la falta sea
justificada

El desarrollo tedrico-practico del que se compone la asignatura esta apoyado en diferentes
materiales de consulta para el alumnado (material PowerPoint, articulos de investigacion, capitulos
de libro, material audiovisual, etc.); asimismo, podra hacer uso de este material a través de la
plataforma moodle

6. Temario Desarrollado

TEMARIO DESARROLLADO
TEMA 1. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DEL DESARROLLO
Objeto de estudio y objetivos de la Psicologia del Desarrollo
Controversias de la Psicologia del desarrollo
Teorias del Desarrollo
TEMA 2. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS PSICOMOTRICES
Crecimiento fisico y desarrollo cerebral
Desarrollo de la psicomotricidad
Construccién del esquema corporal

TEMA 3. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS COGNITIVAS
Desarrollo de los procesos perceptivos, de la atencion y de la memoria
Desarrollo intelectual y resolucién de problemas
TEMA 4. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS Y LINGUISTICAS
Inicios de la comunicacién y el lenguaje
Desarrollo de los componentes del lenguaje
TEMA 5. DESARROLLO SOCIAL Y DE LA PERSONALIDAD
Desarrollo de los vinculos afectivos
El autoconcepto y la autoestima
Desarrollo de la conducta social: la amistad, el juego y la agresividad

TEMA 6. DESARROLLO PSICOLOGICO EN LA ADOLESCENCIA
Desarrollo intelectual
Desarrollo social y de la personalidad
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8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo; de respuesta breve, etc.).

- Trabajos practicos (elaboracidn, exposicidon y entrega de trabajos y materiales; ejercicios escritos
u orales; analisis y comentarios; observacion de aula; programacion de actividades docentes, etc.).

- Trabajo de curso (individual o de grupo; trabajo tutelados; disefio de un programa de intervencion;
lecturas; portafolio del alumnado; diario de aprendizaje, etc.).

- Otras actividades (asistencia a conferencias; visionado de documentales; largometrajes;
autoevaluacion, etc.).

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

La calificacion en la asignatura sera la obtenida del examen mas las actividades practicas
propuestas por el profesorado. El examen constara de 45 preguntas tipo test con tres opciones de
respuesta, los errores no restan puntuacién y es necesario tener 30 preguntas correctas para
aprobar. A través del examen se podra obtener una nota maxima de 6 puntos, correspondiendo los
otros 4 puntos a la calificacion de las actividades practicas. Es necesario alcanzar al menos una
calificacion de 4.5 sobre 10 en el examen para que se sumen las practicas. Los profesores
expondran a comienzos del curso el tipo de examen y actividades practicas a realizar por el
alumnado.

No existira la posibilidad de examenes parciales.

La nota final correspondera con los siguientes niveles, siguiendo el baremo prescrito por la
Normativa de Examenes y Evaluaciones de la Universidad de Huelva: Suspenso (menos de 5),
Aprobado (desde 5 hasta menos de 7), Notable (desde 7 hasta menos de 9), y Sobresaliente (entre
9y 10).

Para poder obtener matricula de honor el alumno debera tener la maxima puntuacién en el examen
ademas de haber realizado un buen trabajo practico.

8.2.2 Convocatoria Il:

La calificacion en la asignatura serd la obtenida del examen mas las actividades practicas
propuestas por el profesorado. El examen constara de 45 preguntas tipo test con tres opciones de
respuesta, los errores no restan puntuacidon y es necesario tener 30 preguntas correctas para
aprobar. A través del examen se podra obtener una nota maxima de 6 puntos, correspondiendo los
otros 4 puntos a la calificacion de las actividades practicas. Es necesario alcanzar al menos una
calificacion de 4.5 sobre 10 en el examen para que se sumen las practicas. En el caso que los
estudiantes tengan aprobadas las actividades practicas se guardara la nota para la convocatoria de
septiembre.




8.2.3 Convocatoria lll:

Independientemente de haber asistido/cursado o no la materia (teoria y/o prdctica) en el curso
anterior, el alumnado sequira la siguiente evaluacion:

Un examen de la materia tedrica de la signatura el cual tendra un peso del 80% de la nota

Un examen de los contenidos practicos de la asignatura el cual tiene un valor del 20 % de la nota
total.

La nota final serd la suma de las dos pruebas especificadas anteriormente

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Conforme al sistema de evaluacion vigente en el curso académico inmediatamente anterior

8.3 Evaluacion unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidon para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
sera evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacién ordinaria.

Las pruebas que formaran parte de la evaluacion Unica final son: El 80% de la nota final procedera
de una prueba escrita individual destinada a evaluar los conocimientos tedricos/practicos
adquiridos. Esta prueba constarad de 45 preguntas tipo test de opcién multiple (3 opciones). Los
errores no se tendran en cuenta en la puntuacién y el nimero de preguntas acertadas necesario
para aprobar sera de 30. Esta prueba se realizara en la fecha determinada de forma oficial por el
Decanato. El 20% de la calificacion procedera de la realizacion de una prueba compuesta por casos
practicos que simulen los trabajos, informes y/o actividades formativas realizadas por el alumnado
a lo largo del curso. Las pruebas que contengan tres o mas faltas de ortografia seran calificadas
con 0 puntos.

8.3.2 Convocatoria Il:

Las pruebas que formaran parte de la evaluacion Unica final son: El 80% de la nota final procedera
de una prueba escrita individual destinada a evaluar los conocimientos tedricos/practicos
adquiridos. Esta prueba constarad de 45 preguntas tipo test de opcién multiple (3 opciones). Los
errores no se tendran en cuenta en la puntuacién y el nimero de preguntas acertadas necesario
para aprobar sera de 30. Esta prueba se realizara en la fecha determinada de forma oficial por el




Decanato. El 20% de la calificacion procedera de la realizacion de una prueba compuesta por casos
practicos que simulen los trabajos, informes y/o actividades formativas realizadas por el alumnado
a lo largo del curso. Las pruebas que contengan tres o mas faltas de ortografia serdn calificadas
con 0 puntos.

8.3.3 Convocatoria lll:

Las pruebas que formaran parte de la evaluacién Unica final son: El 80% de la nota final procedera
de una prueba escrita individual destinada a evaluar los conocimientos tedéricos/practicos
adquiridos. Esta prueba constara de 45 preguntas tipo test de opcién multiple (3 opciones). Los
errores no se tendran en cuenta en la puntuacidon y el nimero de preguntas acertadas necesario
para aprobar sera de 30. Esta prueba se realizara en la fecha determinada de forma oficial por el
Decanato. El 20% de la calificacién procedera de la realizacién de una prueba compuesta por casos
practicos que simulen los trabajos, informes y/o actividades formativas realizadas por el alumnado
a lo largo del curso. Las pruebas que contengan tres o mas faltas de ortografia seran calificadas
con 0 puntos.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:
Un examen del contenido tedrico de la asignatura (80 % de la nota final)

Un examen de los contenidos practicos de la asignatura (20 % de la nota final)




19-09-2022 4 0
26-09-2022 4 0
03-10-2022 4 0
10-10-2022 4 0
17-10-2022 0 0
24-10-2022 4 0
31-10-2022 4 0
07-11-2022 4 0
14-11-2022 4 0
21-11-2022 1 0
28-11-2022 0 0
05-12-2022 0 0
12-12-2022 0 4
19-12-2022 0 4
09-01-2023 0 4

TOTAL 33 12




